
 

令和4年度 ちはら台南保育園 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保育士の自己評価 

 

  よくできた   できた   改善が必要    改善しなければならい 

単位＝人 

 

 

 

 

8 18 6 2

保育理念・方針を理解して計画を立てた。

7 22 4 3

全体的な計画に基づいて、年齢別年間計画を立てた。

16 12 4 2

担任間で話し合って、発達に合った目標を立てた。

12 18 1 2

ちはら台南保育園が目指す子どもの姿を実現できるような保育計画を立てた。

保
育
計
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 保育所保育指針では、『保育所は、保育の質の向上を図るため、保育の計画の展開や保育士等の自己評価

を踏まえて、当該保育所の保育の内容等について自ら評価を行い、その結果を公表するように努めなけれ

ばならない。』事が記されています。このことに基づき、ちはら台南保育園では自己評価を実施しておりま

す。評価結果を踏まえ、今後もより良い保育を提供していけるよう努力していきます。 

 



 

 

13 16 3 2

保育理念を理解し、日々の保育で実践しようと努めている。

9 18 4 1

全体的な計画を意識して保育に取り組んでいる。

15 17 1 1

日々の振り返りの中で気づきを意識して保育に取り組んでいる。

18 15 1

園の目標を踏まえ、目指す子どもの姿を意識して保育に取り組んでいる。

10 19 5

子どもの発達を促すための環境作りを心掛けている。

11 21 3

常に遊具・玩具・教材の安全確認を行い、定期的に洗浄・消毒をしている。

14 18 2

子どもの姿を見ながら、臨機応変・計画的に環境作りを行っている。

15 16 3

保育室の整理整頓に努め、いつも気持ちの良い保育室作りを心掛けている。
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15 10 1

ひとり一人の子どもと丁寧に関わるよう心掛けている。

15 9 1

ひとり一人の思いを受け止め、その思いをできるだけ実現させようと努めている。

8 15 2

ひとり一人の子どもの育ちのねらいと課題を明確にし、見通しを持って関わっている。

14 10 1

ひとり一人の子どもの話を同じ目線で聴き、丁寧に関わっている。

25 8 1

保護者に対して、丁寧な言葉遣いと気持ちの良い対応を心掛けている。

13 13 5 2

送迎時に子どもの姿を必ず伝えている。

12 18 3

子どもの成長や課題を保護者に伝え、連絡をとっている。

24 8 1

来園する見学者、訪問者に自分から気持ちの良い挨拶をしている。
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16 11 3 2

提出物などの期限を守っている。

20 11 2

組織の一員として、自分ができることを心がけている。

10 18 5

自分のクラスだけでなく、他のクラスや園全体のことも気を配っている。

16 12 5

必要な報告・連絡・相談を行っている。
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護
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保育園保護者向けアンケート 
 

 

 

 

 

 

 

 

単位＝人 

 

 

 

●先生方の笑顔が多く、とても明るい印象です。 

●先生方が笑顔で接してくれているので登園を嫌がる事もなく過ごせていると思います。 

●感染症が流行っていた時期など、少しピリピリしていた時もあったが、概ね明るく笑顔で接してくれたように感じる。 

●子どもたちが毎日保育園で楽しく生活している様子が伺えます。先生方がいつも優しく声掛けして下さり、チームワーク 

 の良さも感じました。 

●息子がいつもお世話になっております。朝はいつもドキドキのスタートですが先生方が笑顔で息子へ声掛けをして下さ

るので、毎朝息子も笑顔をもらっています。ありがとうございます。 

●入園して泣きながら通っていた保育園ですが、今では笑顔でバイバイして行けるようになりました。先生方もとても 

 親切に接して下さっています。ありがとうございます。 

●アットホームな明るい雰囲気で子どもにも保護者にも笑顔で接してくれています。 

 

 

 

 

0 30 00 4

保育園の保育目標や方針についての説明を受け、知っていますか？

0 32 0 2

保育園・園の職員が生き生きとし、子どもや保護者に明るく笑顔で接していますか？

0 30 0 4

子どもの事故防止や衛生・安全確保のための対策は取られていますか？

0 34 000

お子さんは戸外遊び（園外活動を含め）を通して、自然に触れたりちいきに関わったりして、十分楽しんで

いるとおもいますか？

0 30 00 4

お子さんは喜んで登園し、楽しく園生活をしていると思いますか？
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はい いいえ どちらともいえない 



 

●園に通うようになって、色々な事に興味を持つようになったと思います。 

●息子の様子から、本当に保育園が楽しいんだなと感じられました。体調不良でお休みする時も息子は、「保育園行ける？」

と聞かれるほどでした。お話も、より上手になりました。 

●イヤイヤ期で行きたくないという時もあるが、行ってしまえば楽しそうに遊んでいる姿が見られたので良かったと思う。 

●お迎えの際に話を聞いて、アドバイスを教えてもらえると安心しました。また、息子の様子を笑顔でお話して下さる先生

方に、家での様子を伝えることができました。初めての子育て、そして障害について悩んだり不安に思う気持ちが軽減し、

母子ともに成長する事が出来たと思います。 

●登園する前までは口に出さなかった言葉を、降園する時には言ったりしているので、色々な事を先生に教わりお友達と 

園生活を楽しんでいるんだろうな、と思います。 

●外で遊ぶのが大好きなので、自然に触れながら散歩をした事が楽しかったようです。 

●のびのびと遊んでいる様子や室内遊びも様々で、毎日飽きることなく「今日は〇〇したよ。」と教えてくれます。自宅で

はマンネリ化しやすいのでとても助かっています。 

●朝は時々泣いてしまう日もありますが、お迎えの時はいつも笑顔で帰って来る子どもたちを見て安心感があります。 

 普段、お家ではあまり出来ない事も保育園で沢山経験させてくれ、息子も様々な事をどんどん覚えてきました。とても 

ありがたいです。 

●保育園であったその日の出来事を聞くと楽しそうに「〇〇やった～。」「○○行った～。」と教えてくれました。 

●子どもから「今日は公園へ行ったよ！」「園庭で遊んだよ！」と楽しかった話をよく聞きます。連絡ノートでもどんなふう

に過ごしたか書いてくれて、園での様子が分かり安心です。 

 

 

28 0 6

保育園に入る前に見学や保育内容(行事を含め）や保育方針などについて、対応や十分な説明がありましたか？

0 29 00 5

保育園での過ごし方（保育内容）や心身の状態について、説明や情報提供が適切に行われていますか？

34 00

献立表やお知らせなどで、毎日の給食やおやつの内容がわかるようになっていますか？

0 29 00 5

感染症や食中毒の発生状況や予防対策などついて、適時お知らせがありましたか？

0 31 00 4

保育中に発生した体調不良やケガなどに関して、連絡や状況説明及び対応等保護者に詳しく説明されていますか？

28 2 4

お子さんに関する悩みや不安などについて、担任保育士や主任保育士、園長に気軽に相談しやすいですか？

情
報
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●看護師の方がいるのでとても心強いです。ケガをした際も嘱託医に受診する科を聞いて頂けたので対応しやすかった

です。ケガの状況も分かりやすかったです。 

●流行している感染症の発生状況を病院に行った後に知らされることが多くて困ったので早退する際にきちんと知らせ

て欲しい。（症状や人数等） 

●先生方で病院や子どもとの関わり方、お昼寝用のオムツについての情報共有して頂けるともっと安心して出来るのでは

ないかと思います。 

●園生活中にケガをしてもきちんと説明をしてもらえているので、心配なく預けることができます。そして日頃から色々な

事を先生たちに相談させてもらえて嬉しく思います。 

●忙しい中、小さな怪我や痣について気が付かない時もあると思いますが、こちらからの声掛けに対応して下さり、あり

がとうございます。 

●献立の映像はもう少し早いペースで回していただけると助かります。自分が食べた給食が中々出てこず帰れない時があ

ります。 

●感染症の状況もわかりやすいところに、いつも記載されていました。先生方もいつも親身に聞いてくださり、相談しやす

かったです。 

●毎日のお迎えの時に今日の子どもの様子等を伝えて下さり嬉しいです。複数人いる子どもたちの中で、先生たち同士で 

 情報共有がしっかりと出来ている所と、しっかり見て下さっているんだと言う安心感があります。子どもとの会話もそう 

 ですが、普段は保育園との関わりがあまり出来ない夫にも、今日はこう言う事をしたみたいだよ！と、子どもの情報を伝

えられるので本当にありがたいし嬉しく思います。 

●転んで足を怪我をしましたなど、少しのケガでもそういう状況でこうなったと教えてくれました。 

 

  

 

 

●伝達が上手く通っていなかったことがありました。 

●行事を通して普段と違う様子が見れて嬉しかったです。ルクミー（写真販売）の写真も見やすかったです。毎回楽しみで

した。 

●園長先生をはじめクラスの先生に親の話を聞いてもらうことで、園と家でなるべく取り組むべき関わり方が見えたよう

に思います。園長先生にご尽力いただいたことに心から感謝申し上げます。 

●ビデオ鑑賞会などで園生活を自然に過ごしている所を見る事が出来ているので安心しています。 

●コロナ禍で例年通りの行事ができなかったりと、他の子どもたちとの接点は少なかったですが、保育参加やふれあい会

はとても楽しかったです。 

●こちらから相談する前に保育士の方から声を掛けて下さることが多いので、親自身では気付けていなかった子どもの

事を一緒に共有する事ができるので嬉しいですし、子どもの事を知ろうとしてくれている様子が伝わり、安心します。 

 

0 26 00 8

お子さんや家庭のことについて相談し説明を受けた内容が、第三者に漏れることがないよう守られていると思いますか？

0 32 0 1 1

保育園の行事を通し、子どもの成長を理解し子育てについて知る機会などがありますか？
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●また保育参加が出来るようになって良かった。出来れば給食の様子まで見たかった。 

●コロナの中、保育園のイベントに参加する事が出来て嬉しかったです。保育園でどの様に過ごしているのかが少し 

 分かる感じでした。 

●コロナ禍のため行事等参加は難しいところがありますが、その中でも行事をして下さることは嬉しく思います。 

●コロナの時もビデオ鑑賞会などで普段の子どもたちの様子を見る事ができました。 

 

《保育園に対する意見・要望》 

●1年間ありがとうございました。園で楽しそうに過ごしているようで安心しました。来年度もよろしくお願いします。 

●車の出入庫時の安全対策を強化した方が良いと思います。（子どもや自転車等の通行人への配慮など） 

●短い間でしたがお世話になりました。 

●コロナで大変な中ありがとうございました。少しコロナが落ち着いてきて参加行事が出来るようになったのも嬉し 

かったです。 

●障害のある子どもの子育てについてアドバイスや家での過ごし方をお話させていただく機会を作ってもらえたことに 

感謝しております。 

子どもの事、自分の事、家族のことで気持ちや行動に余裕がない時に先生が「おうちではどうされていますか？」 

「お母さんは今どんな状況ですか？」と声を掛けて下さると安心して子どもについて伝えられました。 

他愛のない会話から子どもの事を知ってくださり、愛情を注いでいただいていることを理解できたと思います。 

約 1年間、保育して頂いたことに心から感謝しております。親子ともどもお世話になりました。本当にありがとう 

ございました。 

●子どもたちと共に親同士も仲良くなれる場のようなものがあると嬉しいと思います。 

●長いようで短い3年間、本当にありがとうございました。初めての保育園を利用して、初めは子どもと一緒で不安 

いっぱいでした。お迎えに行った際、先生からの「今日も元気に過ごしました。」という一言を聞くといつもホッとしてい

ました。時々、何日もお迎えに行っても先生から何もなかった時は、少し不安になり自分の子を放って置かれたのか？

と思ったことも何度かありました。先生たちも忙しくて大変であったと思いますが、自分から子どもの事を聞けない時

もあるので、本当に一言でいいので何かあると親としては安心できます。 この 3 年間で先生たちが大好きで楽しく遊

び、保育園に通えたことは本当に感謝しかありません。 

●久しぶりに保育園を利用しましたが、コロナ禍で利用する大変さを感じました。ちょっとした鼻水、ちょっとした咳での 

 登園の時、次の日悩むことが多かったです。先生方はいつもと違う体調の変化によく気付いてくださって、「いつもよく

見てくれているのだな～。」と感じました。ありがとうございました。子どもも毎日楽しそうに通っていて、保護者のほう

からも先生たちには話しをしやすく、利用しやすかったです。ありがとうございました。 

0 22 0 6 5

保育園が独自に保護者の意見や要望を聞く機会を設けていますか？

15 9 9

保護者の苦情等の窓口になっている職員を知っていて、言い易いですか？

保
育
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●園長先生はじめ、どの先生方も優しく温かく子どもを迎えて下さり、毎日安心して預ける事ができます。いつも本当に 

 ありがとうございます。早朝のパートの先生方も温かく迎えて下さり本当に頼らせていただいています。これからも 

よろしくお願い致します。 

●入所から同じ担当の先生が約3年間みて下さり、子どもたちも年度が変わっても不安なく過ごせたと思います。また、 

 子ども一人ひとりをすごく良く見ていらっしゃって個人の性格も理解されており、それぞれに合った接し方でとても 

 安心して保育園に通えました。ちはら台南保育園で良かったです。 

●いつも先生方には感謝する事がいっぱいで本当にありがとうございます。毎日、子どもが「先生と一緒に遊んだよ！」 

 と報告もしてくれるので優しく接して下さっていることが伝わっています。ありがとうございます。是非とも小規模保育

園ではなく 5 歳まで見てくれる大きい保育園になって欲しいと思います。お願いします。自分の息子の担任の先生だけ

ではなく、先生方全員が子どもの名前を覚えてくれ、声をかけてくれるような温かい保育園に、今まで出会えたことが 

 あっただろうか…？と思います。本当にいつもありがとうございます。来年度もよろしくお願い致します。 

●本当に先生方が良くしてくれて、家では教えていないこともできるようになり、先生方には本当に感謝しか 

ありません。 

●どの先生に相談をしてもきちんと返答がかえってきます。先生同士の連携が取れていて、とても安心して預ける事が 

できました。 

 

 

園全体の評価 

今年度より法人統一の保育理念が制定された。これにより令和4年度の保育園の目標は「保育理念に

基づき、子ども主体の保育の推進」とし、保育の計画を立てた。職員全員に周知し、前向きに遂行していく

ために、園行事の内容を企画する際も「子どもにとって」をいつも念頭におき、職員みんなで内容を考え

た。また、職員のチームワーク作りにも着目し、自分理解・他人理解に繋がる園内研修を行った。そしてコ

ロナ渦で控えていた行事を再開する事を善処し、感染対策に配慮しながら行うことで保護者や地域とのコ

ミュニケーション作りに繋げられたと感じている。年度の終わりには、人権擁護のためのチェックリストを

職員全員で使用し、不適切保育についても振り返る機会を持った。 

 

令和５年度の課題 

1. 子ども・保護者・職員の笑顔を大切にし、信頼関係を築く。 

2. 保育園の計画を日々の保育で生かしていくには、を考える保育会議、園内研修を行う。 

3. 複数担任であるからこそ、担任間の連携だけでなく保育園全体の職員でチームとなるようにする。 

4. 保護者送迎時の安全管理の見直し 

 


